Leszno, marzec, 2022

Regulamin wykonywania pracy nieodptatnej (,,spotecznej) na rzecz Aeroklubu Leszczynskiego

A. Prace rutynowe

1. Czlonkowie zwyczajni Aeroklubu Leszczyriskiego majg obowigzek uczestniczenia w nieodptatnych
pracach rutynowych na rzecz Aeroklubu.

1.1. Pracg rutynowg jest wykonywanie codziennych czynnosci majacych na celu:

1.1.1. Utrzymanie porzadku w pomieszczeniach Aeroklubu, w hangarze oraz w otoczeniu
zewnetrznym.

1.1.2. Hangarowanie, wyhangarowanie sprzetu i reorganizacja rozmieszczenia statkow powietrznych
w hangarze .

1.1.3. Codzienne czynnosci obstugowe i pielegnacyjne sprzetu latajgcego pojazdéw i maszyn
startowych.

1.1.4. Praca przy obstudze startu, pisanie chronometrazu, utrzymanie porzgdku na stanowisku
startowym i na pasach startu i lgdowania.

2. Uczestniczenie w pracach rutynowych jest warunkiem dopuszczenia do wykonywania lotéw na statkach
powietrznych Aeroklubu.

3. Udziat w pracach rutynowych jest kontrolowany i oceniany przez Szefa Wyszkolenia (HT), instruktoréw,
szefow sekcji oraz przez kolezanki i kolegobw klubowych.

4. O fakcie uchylania si¢ od prac rutynowych informowany jest Szef Wyszkolenia, Szef Techniczny badz
Dyrektor Aeroklubu i do niego naleze¢ bedzie decyzja o zawieszeniu w lotach w danym dniu, bgdz w
dniu kolejnym - jezeli do uchylenia doszto w danym dniu po zakoriczeniu lotéw.

B. Prace uzyteczne

5. Czlonkowie zwyczajni Aeroklubu Leszczynskiego majg obowigzek Swiadczenia nieodptatnej pracy
uzytecznej w wymiarze rownowaznym w kwocie 480 zt rocznie (wymiar zatwierdzony przez Zarzad AL
na rok kalendarzowy 2022).

6. Ponadto Cztonkowie zwyczajni Aeroklubu Leszczyriskiego majg prawo do wykonywania nieodptatnych
prac uzytecznych na rzecz Aeroklubu w wymiarze przekraczajgcym wymiar prac obowigzkowych.

6.1. Pracg nieodptatng uzyteczng jest praca, ktérej rbwnowarto$¢ podlega skompensowaniu z optatami
zwigzanymi z przynaleznoscig do organizacji, w szczegoélnoséci z optatami na pokrycie
indywidualnych kosztow zwigzanych z uzytkowaniem statkébw powietrznych, a drugiej kolejnosci na
pokrycie sktadek sprzetowych.

6.2. Pod pojeciem pracy uzytecznej nieodptatnej rozumie sie takie czynnosci, ktére skutkuja:

6.2.1. uniknieciem kosztow nieuchronnych, to jest takich, ktérych koniecznos¢ poniesienia przez
Aeroklub wynika z obowigzkéw i planu dziatania organizacji (czynnosci obstugi technicznej,
administracja, promocja, szkolenie)

6.2.2. uzyskaniem przychodu ze zrédfa ,zewnetrznego” niepochodzgcego od czionkdédw organizacii
(promocja, darowizny, organizacja wydarzen)

7. Prace uzyteczne podzielone zostajg na nastepujace kategorie:

7.1. Technika - liczone w godzinach czynnos$ci zwigzane z przeglagdem, naprawag, konserwacjg statkow
powietrznych, pojazdéw, maszyn startowych i wyposazenia technicznego, ktére wskutek ich
wykonania przez cztonkdédw AL, nie zostaty zlecone personelowi zawodowemu bgdz podmiotowi
zewnetrznemu i stanowig koszt unikniety obstugi technicznej



7.2. Administracja - liczone w godzinach czynnosci administracyjne, ktére wskutek ich wykonania
przez cztonkdéw AL, nie zostaty zlecone personelowi zawodowemu badz podmiotowi zewnetrznemu i
stanowig koszt unikniety administracji

7.3. Promocja klasyczna - liczone w godzinach czynno$ci, wktady rzeczowe i pienigzne majgce na
celu wytworzenie i rozpowszechnienie przekazu promocyjnego i reklamowego AL, ktdére wskutek
ich wykonania przez cztonkéw AL, nie zostaly zlecone personelowi zawodowemu bgdz podmiotowi
zewnetrznemu i stanowig koszt unikniety promociji klasycznej

7.4. Promocja - social media - liczone w godzinach takie czynno$ci jak: tworzenie, utrzymywanie kont i
profili w mediach spotecznosciowych i strony www Aeroklubu (tworzenie i zamieszczanie w nich
tresSci i obrazbw) oraz obstuga wydarzeri organizowanych przez Aeroklub Leszczynski, ktore
wskutek ich wykonywania przez cztonkdédw AL, nie zostaty zlecone personelowi zawodowemu badz
podmiotowi zewnetrznemu i stanowig koszt unikniety promociji klasycznej

7.5. Akwizycja - liczona jako odsetek wptywow, aktywnos¢ skutkujgca przychodem w postaci wptywow
z darowizn, reklamy, wydarzeri promocyjnych, itp od podmiotow zewnetrznych, ktéra wskutek ich
wykonywania przez cztonkdédw AL, nie zostaty zlecone personelowi zawodowemu bgdz podmiotowi
zewnetrznemu

7.6. Szkolenie lotnicze - instruktor ,spoteczny” - szybowcowe, samolotowe i inne szkolenie w powietrzu
liczone w godzinach lotéw szkolnych i przygotowania naziemnego, w tym nadzér nad lotami
uczniéw pilotéw,

7.7. Szkolenie lotnicze - wyktadowca ,spoteczny” - prowadzenie wyktadow i szkolen teoretycznych
liczone w godzinach wykfaddw i przygotowania do wyktadéw.

7.8. Inne szkolenie - przygotowanie i przeprowadzenie szkolen innych niz lotnicze (np. kurs udzielania
pierwszej pomocy) podnoszgcych kwalifikacje zarbwno cztonkéw AL jak i innych oso6b.

8. Aktualna w sezonie wycena kazdej z kategorii prac uzytecznych, w zaleznosci od wykonywanej funkciji
w zespole, zamieszczona bedzie w zatgczniku ,Klasyfikacja prac wykonywanych nieodptatnie przez
cztonkdw Aeroklubu Leszczyriskiego na rzecz Stowarzyszenia” i publikowana na stronie www.

aeroklub.leszno.pl

9. Obowigzkiem cztonka Aeroklubu jest:

9.1. Systematyczna rejestracja prac uzytkowych we wtasnym dzienniku pracy uzytecznej zawierajgcym
co najmniej: date, ilos¢ godzin (z doktadno$cig do 1/2 godziny) pracy, kategorie pracy i stanowisko
w zespole, krétki opis czynnosci umozliwiajgcy identyfikacje przez osoby uprawnione do
zatwierdzania pracy.

9.2. Zarejestrowanie w rejestrze prowadzonym przez Biuro AL najpdézniej w ciggu trzech dni po
zakoniczeniu pracy. Osoba upowazniona przez Dyrektora AL dokona wyceny pracy i zatwierdzi jej
rownowartos¢ wyrazong w PLN.

10. Zatwierdzenie prac uzytecznych uprawnia Czionka AL wytgcznie do potrgcenia (skompensowania)
rownowartosci wyrazonej w PLN z naleznosci Cztonka wobec AL z tytutu uzytkowania statku
powietrznego (optata resursowa i optaty za hole szybowcow).

11. Jezeli skumulowana w aktualnym roku sktadkowym (kalendarzowym) réwnowarto$¢ prac uzytecznych
wyrazona w PLN przekroczy wysoko$¢ rocznego wymiaru sktadki cztonkowskiej, cztonek AL uzyskuje
uprawnienie do potracenia (skompensowania) wypracowanej nadwyzki ze sktadki sprzetowej w
kolejnym sezonie sktadkowym.

12. Uchwata dotyczgca prac spotecznych oraz jej regulamin wchodzg w zycie w dniu jej zatwierdzenia
przez Zarzad Aeroklubu Leszczyriskiego.

Zarzad Aeroklubu Leszczyriskiego


http://eroklub.leszno.pl

